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Domeniul tematic 1

By

Sa pornim la drum!

Cu mult entuziasm, vom célatori impreuna
spre noi orizonturi personale.

Primul domeniu tematic al manualului va
invita:

* sd reflectati asupra personalitdtii voastre,
asupra caracteristicilor si resurselor perso-
nale;

* sa aflati ce sunt abilitdtile, aptitudinile,
preferintele, interesele, credintele si valorile
personale;

* sd analizati cine sunteti acasd si la scoald,
ce inseamnd Sinele global si Sinele scolar;

* sd acordati atentie schimbdrilor fizice, psi-
hice si de comportament pe care le trditi la
varsta preadolescentei; =

* sa descoperiti solutii de prevenire a stresu-
lui din viata voastrd;

* sa explicati necesitatea adoptdrii unor
comportamente de mentinere a sdndtdtii si
de prevenire a imbolndvirilor.

Autocunoastere si

stil de viata sanatos
- siechilibrat




Doar eu sunt... EU!

Andreea se opreste in fata oglinzii si se uita lung... Sta nemiscats, pier-

- dutd In multimea de intrebari ale domnului diriginte.
Stiai cd numai tu esti tu? ;
Cum ar ﬁ daca toate ﬂonle aravea acelasz parfum aceeasi culoare? 5

*
"‘:* AUTOEXPLORARE

Cine esti tu? Poate ti-ai pus deja-ceastd intrebare si nu odata, ci de
mai multe ori. Cu sigurantd ti-ai dat seama ca raspunsul nu e mereu
acelasi. Pentru ca, de fapt, in fiecare clipa esti altcineva. Schimbarea
este permanentd! Bucura-te de cine esti acum si incearca sa fii in fie-
care zi mai bun! Tu... esti unic.

COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

Imagineazd-ti cd te afli la o petrecere aniversara unde sunt invitati
si copii pe care nu-i cunosti. Vine momentul in care te prezinti. Cu
sigurantd vei incepe prin a-ti spune numele, iar mai tarziu, poate, noii
tai prieteni vor vrea sd stie cati ani ai, in ce clasd esti, la ce scoald inveti
etc. Ce alte trei lucruri ai mai spune despre tine?

“GANDURI
CARE MA INSPIRA

Jndrézneste sa devii ceea ce
esti! Exista posibilitati minunate
in ﬁecare ﬁm;a Convmge—te de

stii s spui mereu: nu

e mine!”
Vde,ﬂ.,s‘cr;i’itor francez

MA JOC ISTET!

Dacd s-ar scrie o carte despre tine, ce titlu crezi cd ar avea? Prezinta
colegilor titlul cartii despre tine. Afla si titlurile la care s-au gandit ei.
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%(%% INVATAM DESPRE NOI

Caracteristicile 'si resursele personale definesc personalitatea
umana. Ele descriu cum este o persoana, ce stie ea sa facs, ce ii pla-
ce si ce apreciaza cel mai mult. Caracteristicile si resursele personale
ne aseamand, dar ne si diferentiaza de ceilalti. Unele sunt usor de re-
cunoscut, iar altele sunt mai greu de descoperit. Auzim spunandu-se
despre oameni cd sunt politicosi, responsabili, organizati, ambitiosi,
talentati la muzica sau la sport, cd sunt interesati de tehnologie, c& stiu
sa gateascd sau sa construiasca etc.

Unele caracteristici sunt inndscute (ereditare), altele sunt formate
si dezvoltate in timp datorita educatiei si a influentelor din mediul de
viata. Caracteristicile pozitive (de exemplu generozitatea, curajul,
bundtatea) se numesc calitati.

ﬁ DESCOPAR DESPRE MINE

Fa un scurt exercitiu de imaginatie si descrie-te prin ochii prietenului tau!
Ce ai aflat nou despre tine?

Q’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Raspunde la intrebarile de rai jos. Prezintd raspunsurile in fata clasei.
Ascultd cu atentie prezentarile celorlalti colegi. Ce descoperi despre ei?

Ce stiu?
Ce vreau?

Ce pot?
Ce-mi place?

3 FOLOSESC CE AM INVATAT

—

Am incredere in mine!
Realizeazd lista calitatilor tale! Noteaza aldturat si resursele externe
pe care te bazezi!
Priveste cu bucurie catre ceea ce ai si ai incredere in tine!

~ Calititile mele

SUNE.

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

Resursele personale pot fi in-
terne sau externe.

° Resursele interne fac parte
din noi (caracteristici persona-
le) - de exemplu, sinceritatea,
hdrnicia, rabdarea.

¢ Resursele externe vin din
exterior — familia, prietenii, pro-
fesorii, educatia, banii, prestigiul,
statutul social, lucrurile pe care le
detinem etc. Toate resursele aju-
ta la dezvoltarea noastra si ne
vor fi de folos in viitor.

PORTOFOLIU

Adauga la portofoliul de
invatare fisa de lucru Am incre-
dere in mine! ‘
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Pot, ma pricep, imi place

Mihai construieste tot felul de obiecte si repara de fiecare dats jucari-
ile stricate ale fratelui sau. Este un bdiat cu abilitdti tehnice.
~ Andreea canta la vioara de la o varsta frageda. Part1c1pa la concursuri

*:* AUTOEXPLORARE .

7
Dar tu, ce stii sa faci cel mai bine? La ce te pricepi?
Ce domenii si activitati te atrag, care e talentul tau?

@ COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

Vom face un experiment! Un elev voluntar va veniin fata clasei pentru
a fi descris de catre colegii sai. Elevii din banci vor completa, pe cate un
biletel, enunturi despre colegul lor: ce se pricepe sd facd, ce face cel mai
bine, care sunt lucrurile de care este interesat, ce il pasioneazi. In acest
timp, elevul voluntar va completa o scurtd descriere a sa, din aceeasi
perspectiva. Ce observati? Analizati rezultatele experimentului.

GANDURI
CARE MA INSPIRA

»Singura modalitate prin care
poti face Iucrun extraordlnare

' MA JOC ISTET!

Mimati in fata clasei activitatea voastra preferata. Colegul care
ghiceste primul mesajul nonverbal, trece in locul celui care a mimat.
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%%% INVATAM DESPRE NOI

Abilitatile 'se refera 'la’ce stie
bine sa facd o persoand,
adica deprinderile si priceperile
sale. Existd mai multe categorii
de abilitati: artistice, sportive,
sociale etc.

Vlad are abilitdti pentru con-
struirea machetelor.

Aptitudinile se referd la unele
trasdturi innascute care, prin inva-
tare si exersare, permit realizarea
anumitor activitati cu performante
deosebite.

Andreea a luat premiu la con;:ursul de sdrituri. Ea este o fetitd cu
aptitudini sportive.

Interesele reprezintd preferintele unei persoane pentru anumite
obiecte, activitdti sau domenii — ce ne intereseazd, ne motiveazd sa
actionam (colectiondm obiecte, cdutam informatii, participdm la
anumite activitati etc.).

Lui Doru i plac avioanele. El merge la concursuri de aeromodele si
colectioneazd avioane de jucdrie.

ﬁ DESCOPAR DESPRE MINE

Realizeaza un colaj sugestiv cu titlul Ce pot eu sd fac. Colajul trebuie
sa reflecte abilitatile, aptitudinile si interesele tale. Foloseste desene si
imagini din reviste si ziare, materiale din natura, plastilind. Prezinta
colegilor colajul tau.

Q’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

La intersectie de... abilitdti si aptitudini!

Lucrati in perechi. Desenati pe o coala alba
doud cercuri care se intersecteaza. Pe partea sa
de semicerc, fiecare elev trebuie sa noteze ce
stie sd facd cel mai bine. Puteti folosi cuvinte
sau simboluri. La intersectia celor doua cercuri
scrieti activitatile pe care stiti sa le faceti foarte
bine amandoi. Ce ai aflat despre colegul tau?

§ FOLOSESC CE AM INVATAT

Completati urmatoarea fisa de lucru. Adaugati fisa la portofoliul de
invatare.

Agvreasd imi'dezvoltabilitatile.... . i st TR TSR o

Cred ca am aptitudini pentru

SUNGINtereSatde /s o r L i i i L e

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

Un mare talent.

La varsta de 5 ani, desi nu stia
nici macar sa scrie, Mozart, ma-
rele compozitor, compune cate-
va piese pentru pian, transcrise
imediat de tatal sau.

Un interes arzator.

Antonio Gaudi, faimosul arhi-
tect catalan, a proiectat celebra
catedrala Sagrada Familia aflata
in orasul Barcelona, Ia carea iu-

' crat 42 anl

PORTOFOLIU

Comentati urmatoarea cuge-
tare:

~Valoarea intregii activitati
omenesti nu atarna de ceea ce
face omul CI de cum o face”
. Mlhal Emmescu '
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“GANDURI
CARE MA INSPIRA

Jncearcd sa fii un om de va-
loare si nu neapdrat un om de
succes”.

Albert Einstein, fizician,
unul dintre cei mai straluciti oameni
de stiinta ai omenirii

,Adevarata prietenie inseam-
nd sa fii aldturi de cineva nu cand
are dreptate, ci cand greseste”.

André Malraux,

‘ 'celebru scriitor fran,cez»

~Oameni

' ferlcr'gl oameni din lume”,
Mai;a Tereza,:laurgté,a Premiului

16

are se subesc pro-/’
fund si adevarat sunt cei mai

Pretuiesc viata

— Cum afli ce conteaza pentru tine? vrea sa stie Maria.
— Gandeste-te ce ai putea face in fiecare zi si nu te-ai plictisi! ii r3s-

- punde mama.
- —Sicatde mult,trebme sa insemne acest lucru pentru mine? intrea-
5 ba dumenta fetita

-

*
*.

% AUTOEXPLORARE :
Oamenii fac alegeri in functie de propriile preferinte, valori si credinte.
Te-ai gandit pand acum ce pretuiesti tu cel mai mult in viata?

Ce conteaza pentru tine?

-y
@ COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

Discuta cu colegul tau despre eroul sau eroina ta preferatd. Ce apre-
ciezi la el/ea? Curajul, forta, indemanarea? Sau inteligenta, responsa-
bilitatea, simtul umorului?

Gdseste 0 asemanare intre tine si eroul tau.

MA JOC ISTET!

Construieste aldturi de colegii tai Ecuatia succesului. Daca ar exista o
formula magicd pentru a avea succes in viata, care crezi ca ar fi aceas-
ta? Gaseste ecuatia elementelor care consideri ca te pot ajuta in ceea
ce vrei sa intreprinzi.

+ + - + = Succes




%%% INVATAM DESPRE NOI

De-alungul vietii, oamenii dobandesc o serie de valori si de credinte
personale.

Pe masura ce creste, fiecare copil isi formeaza propriul sistem de
valori si de credinte, adica ceea ce pretuieste el in viatd. Parintii sunt
primii ,profesori de valori” ai copiilor. Valorile si credintele se modifica
odatad cu varsta, cu experientele traite si cu influentele primite din
exterior (de la persoanele din jur, din cartile citite, din filme, din mass-
media - ziare, reviste, radio, televiziune etc.).

Valorile si credintele personale sunt nepretuite.

Giordano Bruno, cunoscut om de stiintd din Evul Mediu, a platit cu
pretul vietii credinta sa nestramutatd cd Universul este infinit.

Valorile umane pot fi pozitive (binele, adevarul, curajul, respon-
sabilitatea) sau negative (egoismul, rautatea, necinstea, lasitatea).
Specialistii au creat mai multe liste de valori. Existd, de asemenea,
o multitudine de teste si chestionare de valori care ne ajutd sd ne
cunoastem mai bine.

ﬁ DESCOPAR DESPRE MINE

Alege cele mai importante cinci valori pentru tine din lista de mai jos: dra-
gostea/afectiunea, prietenia, iertarea, politetea, curdtenia, siguranta, banii,
inteligenta, familia, credinta, educatia, natura, puterea, faima, altruismul,
libertatea, competitia, sandtatea, proprietatea, loialitatea, cooperarea.

Prezinta colegilor valorile selectate si explica de ce le-ai ales.

4

Q’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Cauta doi colegi care declara cd au valori asemandtoare cu alte tale.
Acum gaseste alti doi colegi care spun cd apreciaza alte valori, diferite
de ale tale. Discutati in grup despre ce conteaza cel mai mult in viata
pentru fiecare dintre voi.

=8

L FOLOSESC CE AM INVATAT

Contractul meu... de valoare

Completeaza urmatoarele enunturi din ,contractul” cu tine insufi:
In viitor imi propun s imi dezvolt urmatoarea valoare pozitiva.........
Voi putea face acest lucru implicAndu-ma in........cceeve Pl E
Persoanielecaremlvorajita sunt il i aliiimiimmimn

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

A persevera inseamna sa nu
renunti atunci cand iti doresti
ceva cu adevarat.

latd doua exemple de perse-
verenta:

¢ Prima carte a scriitorului Dr.
Seuss, cel mai bine vandut autor
de carti pentru copii din istorie,
a fost respinsa de 27 de edituri,
dupa care a urmat un succes ra-
sunator.

¢ Dupa ce a fost exclus din
echipa de baschet a liceului,
Michael Jordan a mers acasa, s-a
fncuiat in camera lui si a plans
zile intregi. A continuat sa se an-
treneze si a devenit o legenda a
baschetului.

PORTOFOLIU

Scrie trei valori importante
pentru tine, iar apoi deseneaza
in dreptul fiecdreia o imagine
reprezentativa. Te poti desena
chiar pe tine implicat intr-o ac-
tivitate, legata de valoarea pe
care ai ales-o! Adauga fisa de
lucru la portofoliul de invatare!
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